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1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Grundlage

! Die Sozialbehérde IKA Sozialdienst Unteramt erldsst gestiitzt auf Art. 7 Abs. 1 lit. a und Art. 13 lit. a des
Anstaltsvertrages (AV) vom 1. April 2022 den Rahmenvertrag (RV) fiir die drei Trigergemeinden Bonstetten,
Stallikon und Wettswil a. A. flr die Dienstleitungen im Sozialbereich.

’Die Dauer des Rahmenvertrages ist unbeschrankt.

Art. 2 Zweck

' Dieser Rahmenvertrag vollzieht und prazisiert insbesondere die Dienstleistungen und Pflichten bei der Er-
bringung der im Anstaltsvertrag benannten Aufgaben und Rahmenbedingungen, benennt Zustandigkeiten
fiir die (ibertragenen Aufgabenbereiche geméss Art. 3 AV.

2Er regelt die Vergiitung der Sozialbehérde.

*Er ergénzt die Bestimmungen des Anstaltsvertrages.

2. Dienstleistungsbereiche

Im Nachfolgenden werden die Dienstleistungen fiir die geméss Art. 3 zu erbringenden Dienstleistungsberei-
che gemdss Art. 4 AV konkretisiert.

Art. 3 Persoénliche und wirtschaftliche Hilfe nach Sozialhilfegesetz

! Die Sozialhilfe sichert die Existenz bediirftiger Personen, férdert ihre wirtschaftliche und persénliche Selb-
standigkeit sowie die soziale und berufliche Integration. Das soziale Existenzminimum umfasst nicht nur die
Existenz und das Uberleben der Bediirftigen, sondern auch ihre Teilhabe am Sozial- und Arbeitsleben. Gefor-
dert wird die Eigenverantwortung rund um die Hilfe zur Selbsthilfe.

2 Die Dienstleistungen des SODU umfassen:

a  Beratungvon Gesuchstellern und Entgegennahme von Gesuchen

b Auskunftserteilung tiber die Anspruchsvoraussetzungen und das Anmeldeverfahren

¢ Prifung der Zusténdigkeit

d  Einfordern der fiir die Sachverhaltsabklarung erforderlichen Unterlagen bei den Gesuchstellern

e  Prifungder Anspruchsberechtigung (Bedirftigkeit/Subsidiaritat)

f  Halterabkldrungen beim Strassenverkehrsamt (Fahrzeuge) bei Erstgesuch und Weiterfiihrung

g  Erlass von Entscheiden Gber die Gutheissung, Ablehnung oder das Nichteintreten

h  Beratung, Betreuung und Begleitung der Klientel in persénlichen und finanziellen Belangen mit dem Ziel
der raschen sozialen und beruflichen Integration

i Zusammenarbeit mit anderen Leistungstragern (Sozialversicherungen, Alimentenhilfe, etc.)
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Zusammenarbeit mit Institutionen, mit denen das Klientel in Kontakt steht (Arzte, Spitex, Arbeitgeber,
Beratungsstellen, Angehdrige, etc.)

Veranlassen der periodischen Auszahlungen und situationsbedingten Leistungen

Erstellen von Unterstiitzungsanzeigen gemass ZUG und Abrechnungen an andere Kostentrager
Formulare Staatsbeitrige bereitstellen fur Tragergemeinden

Periodische Priifung der Félle, mindestens einmal jahrlich

Verfassen von Stellungnahmen/Vernehmlassungen (Einsprache/Rekurs)

Erstellung der jahrlichen KGV-Statistik

Unterstiitzung bei Anmeldung der IV-Leistungen und von Zusatzleistungsbetragen zur IV
Prifung von Verwandtenunterstitzung

Integrationsmassnahmen/Vermittlung von Arbeitseinsatzen in Nonprofit-Organisationen (NPO)
Jobcoaching

Abrechnungen an die Iﬁtegrationsagenda Zurich (IAZH)

Kleine Sozialhilfe

Uberwachung von abgeschlossenen Féllen (Riickerstattungen/Erbschaften etc.) ab 1.1.2018
Inkasso bei abgeschlossenen Fallen

Mittelverwaltung

Bewirtschaftung der Notwohnungen

Art. 4 Zusatzleistungen zur AHV/IV und UL

Die Zuéatzleistungen zur AHV/IV garantieren Personen, deren Existenzbedarf durch die Leistungen der Al-
ters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung nicht gedeckt ist, ein gesetzlich vorgeschriebenes Mindest-
einkommen. Die Zusatzleistungen bestehen aus Ergdnzungsleistungen geméss ELG, aus jdhrlicher Ergan-
zungsleistung sowie Vergiitung von Krankheits- und Behinderungskosten, Beihilfen, kantonalen Zuschiissen
fir bestimmte Heimbewohnerinnen und Heimbewohner und Gemeindezuschussen, soweit diese aufgrund
der kommunalen Gesetzgebung noch vorgesehen sind.

2 Fiir die Auszahlung und Bearbeitung besteht eine Leistungsvereinbarung mit einem Dienstleister als Drit-

3Die Dienstleistungen des SODU beschrédnken sich auf nachfolgende Aufgaben:

Entrichtung einer kostendeckenden Vorfinanzierung fiir die voraussichtlich zu erbringenden Zusatzleis-
tungen gemass Anschlussvereinbarung ab 1. Oktober 2022.

Priifung der Quartalsabrechnungen und der Unterlagen fiir die Budgetierung.
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Art. 5 Alimentenbevorschussung

! Zustandig fiir die Beratung, Unterstiitzung und Umsetzung dieser Aufgaben ist grundsatzlich das Kinder-
und Jugendhilfezentrum (kjz) Dietikon.

* Die Dienstleistungen des SODU beschrinken sich auf nachfolgende Aufgaben:

a Prifung der von der Abteilung Alimentenhilfe eingereichten Gesuchs- und Berechnungsgrundlagen (&rt-
liche Zustandigkeit, Hohe des Anspruchs)

b Erlass von Verfligungen lber die Gutheissung, Ablehnung oder das Nichteintreten
¢ Priifen der Quartalsabrechnungen des AJB
d Veranlassen der Quartals-Zahlungen ans AJB

e Priifung jahrlich durchzufiihrender Riickmeldungen (iber die Inkassomassnahmen bei den Schuldnern

Art. 6 Subventionen fiir familienergdnzende Kinderbetreuung (FEBB)

' Gestiitzt auf Art. 3 Abs. 2 lit. d AV setzt der SODU die Voraussetzungen fiir die Ausrichtung von Subventionen
fiir die familienergénzende Kinderbetreuung in einem Reglement fest.

’ Die Dienstleistungen des SODU umfassen:

a Auskunftserteilung tiber die Anspruchsvoraussetzungen und das Anmeldeverfahren

b Entgegennahme von Gesuchen und Beratung von Gesuchstellenden

¢ Einforderung der fiir das Verfahren erforderlichen Unterlagen bei den Gesuchstellenden
d Prifung der Anspruchsberechtigung

e Erlass von Entscheiden liber die Gutheissung, Ablehnung oder das Nichteinltreten

f Veranlassen der monatlichen Auszahlungen

g Jahrliche Neuberechnungen

h Verfassen von Stellungnahmen/Vernehmlassungen (Einsprache/Rekurs)

Art. 7 Berufsbeistandschaften

! Der Dienstleistungsbereich Berufsbeistandschaften wurde geméss Leistungsvereinbarung einem Dritten
Ubertragen.

?Die Dienstleistungen des SODU beschranken sich auf die nachfolgenden Aufgaben:

a Prifung der halbjéhrlichen netto Kosteniibernahme unter Anrechnung der per Stichtag (30.06./31.12.)
beim Dienstleister (Drittem) eingegangenen Mandatsentschidigungen ab 1. Januar 2023.

b Kostenlose Bereitstellung von Informationen, welche zur Auftragserfiillung notwendig sind.

¢ Jahrlicher Austausch zwischen SODU und beauftragtem Dienstleister (Drittem).
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Art. 8 Asyl- und Migrationswesen

1 Nach dem Aufenthalt in einem kantonalen Durchgangscenter leben die asylsuchenden oder vorlaufig auf-
genommenen Auslander in der zweiten Phase in einer Gemeinde. Vorlaufig aufgenommene Ausldnder wer-
den nach den gleichen Grundsétzen unterstitzt wie Asylsuchende gemdss Asylfiirsorgeverordnung (AfV).

2 Der Dienstleistungsbereich Asyl- und Migrationswesen wurde geméss Leistungsvereinbarung einem Drit-
ten ubertragen.

3Die Dienstleistungen des SODU beschrénken sich auf nachfolgende Aufgaben:

a Prifung der Nettokostenlibernahme.
b Kostenlose Bereitstellung von Informationen, welche zur Auftragserfillung notwendig sind.

¢ Regelmassiger Austausch zwischen SODU und beauftragtem Dienstleister (Drittem).

Art. 9 Suchtberatung
1 Der Dienstleistungsbereich Suchtberatung wurde gemass Leistungsvereinbarung einem Dritten lbertragen.
2Die Dienstleistungen des SODU beschrénken sich auf die nachfolgenden Aufgaben:

a Prufung der halbjahrlichen netto Rechnungen (01.01./30.06.) mit den wahrend des Halbjahres einge-
gangenen Kostenbeteiligungen der Klientel.

b Priifung der halbjahrlichen Berichterstattung.

3. Sozialbehorde
Art. 10 Vergiitung (Gemdss AV Art.7 lit. c)
a Jahresentschadigung

Fiir die Erfiillung der Aufgaben als Mitglieder der Sozialbehdrde mit den Befugnissen eines Verwaltungsra-
tes werden folgende Jahresentschidigungen entrichtet (Stand 2026):

Prasidium CHF 10'300.00
Vize-Prasidium CHF 6’400.00
Mitglieder CHF 5'100.00

b  Definition Jahresentschadigung

Mit den Jahresentschadigungen sind samtliche amtlichen Tétigkeiten abgegolten. Darunter fallen: Verwal-
tungsratssitzungen, Besprechungen der Behérdenmitglieder untereinander und/oder mit dem Gemeinde-
personal sowie die Teilnahme an repréasentativen Anldssen, Mitarbeiterbeurteilungen und Bewerbungsge-
sprachen.
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Sitzungsgelder/Taggelder
'Fiir die Teilnahme an Sitzungen wird ein Sitzungsgeld von CHF 50.00 pro Stunde ausgerichtet.

2 Fir Tagungen, Kurse und Augenscheine mit offiziellem Mandat sowie fiir Klientelgesprache wird eine Ent-
schddigung von CHF 50.00 pro Stunde; max. CHF 400.00 pro Tag ausgerichtet.

c  Definition Sitzung

' Um eine Sitzung handelt es sich in der Regel, wenn mit einer Traktandenliste zu einer Sitzung eingeladen
und iber die Sitzung ein Beschlussprotokoll oder Aktennotiz gefiihrt wird.

*Fur die Teilnahme an Tagungen, Weiterbildungen, Workshops, Kursen und Augenscheinen mit offiziellem
Mandat wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet.

*Das Sitzungsgeld beinhaltet die Vor-/Nachbearbeitung der jeweiligen Sitzung.

“Die Teilnahme an Sitzungen mit Sitzungsgelder sind vorgéngig mit der Geschéftsleitung abzusprechen.
Bei Meinungsdifferenzen entscheidet der Verwaltungsrat tiber allféllige Entschadigungsanspriiche.

d Besondere Aufgaben

Die Sozialbeh6rde kann Behérdenmitgliedern fiir ausserordentliche Beanspruchung durch besondere Aufga-
ben angemessene Zusatzentschadigungen fiir eine begrenzte Zeit ausrichten.

e Spesen

Fir die Teilnahme an externen Sitzungen, Tagungen, Kursen und amtlichen Verrichtungen werden die effek-
tiven Fahrkosten (Betrag in Anlehnung an den Kanton) und Spesen aufgrund der vorzuweisenden Belege
ausgerichtet.

f  Teuerungszulagen

! Auf den pauschalen Jahresentschidigungen sowie den Sitzungs- und Taggeldern werden die gleichen Teu-
erungszulagen ausgerichtet wie sie vom Regierungsrat fiir das Staatspersonal festgesetzt werden.

?Eine Anpassung der Sitzungs- und Taggelder erfolgt jeweils auf CHF 5.00 genau, sobald die kumulierte Teu-
erung die Anpassungshohe erreicht bzw. lberschritten hat.

4. Priifstelle (Gemass AV Art.16)

Art. 11 Zustandigkeit

Die Sozialbehérde legt die Priifstelle in einem Beschluss fest.
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5. Auslagerung von Verwaltungsaufgaben

Art. 12 Dienstleistungen

1Die bestehenden Ressourcen in den Gemeindeverwaltungen der Tragergemeinden sollen genutzt werden,
um die Organisation des SODU méglichst schlank und effizient zu gestalten.

2Dje Politische Gemeinde Wettswil a. A. erbringt folgende Dienstleistung fiir den SODU:
a ICT

3 Die Daten sind ausschliesslich dem SODU zugénglich.

Art. 13 Kosten

1Die Kosten fiir die Dienstleistungen gemass Art. 12 RV werden dem SODU von der Gemeinde Wettswil a. A.
jéhrlich in Rechnung gestellt.

2F{ir Vertrage mit externen Dienstleistern im Verwaltungsbereich — insbesondere bei der Informatik — kann
die Politische Gemeinde Wettswil a. A. anstatt dem SODU als Vertragspartner auftreten, falls dadurch Kosten
gespart werden kdnnen. Andernfalls ist der SODU direkt Vertragspartner mit solchen Dienstleistern.

6. Finanzen
Art. 14 Betriebskosten und Fallgewichtung

1Dje nicht durch Einnahmen gedeckten Betriebskosten sind gemass Art. 22 Abs. 3 AV von den Tragergemein-
den zu tragen.

2Es hat eine exakte Festlegung der Aufteilungsverhaltnisse gemass Art. 22 Abs. 4 AV zu erfolgen.
3Der SODU verrechnet die Dienstleistungen (Betriebskosten) den drei Tragergemeinden zu Vollkosten ge-
mass AV wie folgt:

a 50% der Betriebskosten werden nach Fachgebieten (Faktoren) und gewichteten Fallarten und -vorgdngen
verteilt.

aa Faktoren pro Fachgebiet: Diese werden jéhrlich durch die Sozialbehdrde festgelegt, jeweils fir das
Budget des kommenden Jahres. Die Rechnung soll die Werte des jeweiligen Budgets tibernehmen,
ausser es gabe triftige Griinde davon abzuweichen.
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ab Fallarten: Die Gewichtung einzelner Fallarten erfolgt nach Aufwand in Kategorien "klein"(1), "mit-
tel"(2) und "gross"(3). Die Festlegung der Kriterien zur Beurteilung wird jahrlich durch die Sozialbe-
horde festgelegt. '

b 30% der Betriebskosten im Verhaltnis der Einwohnerzahlen per 31. Dezember des Vorjahres.

c 20% der Betriebskosten zu gleichen Teilen.

Art. 15 Akontozahlungen

1Die Tragergemeinden leisten dem SODU fir den laufenden Betrieb periodisch Akontozahlungen basierend
auf den budgetierten jahrlichen Kosten. Die Abrechnung fiir das vergangene Jahr erfolgt rechtzeitig, so dass
die Tragergemeinden diese in ihren Jahresrechnungen bertcksichtigen kénnen.

ZFiir die Dienstleistungen, welche mit Leistungsvereinbarungen oder Leistungsvertragen an Dritte ibergeben
werden, leisten die Tragergemeinden dem SODU Akontozahlungen, so dass die Rechnungen der Dienstleister
direkt vom SODU beglichen werden kdnnen.

Art. 16 Fallkosten

Die effektiven Fallkosten werden der jeweils betroffenen Tragergemeinde belastet. Die Fallkosten werden
monatlich mit einer KLIB-Rekapitulation der Finanzbuchhaltung gemeldet, welche in Form von Akontozah-
lungen durch die Tragergemeinden refinanziert werden.

Art. 17 Budget

Das Budget wird jeweils bis Ende Juli durch die Sozialbehérde und anschliessend durch die drei Gemeinde-
vorsteherschaften abgenommen.

Art. 18 Jahresrechnung

Die Jahresrechnung wird jeweils bis Ende Mai durch die Sozialbehérde und anschliessend durch die drei
Gemeindevorsteherschaften abgenommen.

7. Aufgaben der Tragergemeinden
Art. 19 Verlustscheinbewirtschaftung
1 Die Bewirtschaftung der Verlustscheine obliegt den Tragergemeinden in Vertretung des SODU.

Z|m Betreibungsverfahren tritt der SODU weiterhin als Glaubiger auf.
Art. 20 Prufung allfalliger Riickerstattungsverpflichtung

Die Priifung allfilliger Riickerstattungsverpflichtung rechtmassig bezogener Sozialhilfeleistungen gemass
§27 ff SHG fiir ausbezahlte Sozialhilfeleistungen bis 31. Dezember 2017 obliegt den Tragergemeinden.
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Art. 21 Zurverfiigungstellung von addquatem Wohnraum

Die Zurverfiigungstellung von addquatem Wohnraum fiir Auslander mit S-Status, Asylsuchende mit Status N
und vorlaufig aufgenommene Auslidnder mit Status F gemass Asylfiirsorgeverordnung §2 Abs. 1 a AFV obliegt
den Tragergemeinden.

8. Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Art. 22 Geschéftsbericht

Der SODU erstellt jahrlich einen Geschéaftsbericht, der auch die wichtigsten Kennzahlen des Unternehmens
enthélt.

Art. 23 Publikation

Amtliche Publikationen werden auf der Website www.sd-unteramt.ch publiziert.

9. Standort

Der Standort des SODU ist Heumattstrasse 8, 8906 Bonstetten.

10. Schlussbestimmungen und Inkrafttreten des Rahmenvertrages

Der Rahmenvertrag basiert auf dem Anstaltsvertrag vom 1. April 2022. Er gilt bis auf Widerruf.

Art. 24 Inkrafttreten des Rahmenvertrages
! Der Rahmenvertrag tritt per 1. Januar 2026 in Kraft.

2 Mit Inkraftsetzung des vorliegenden Rahmenvertrages wird der Rahmenvertrag vom 1. April 2023 aufgeho-
ben.

3 Voraussetzung ist, dass er von der Sozialbehérde und den Vorstanden der Tragergemeinden genehmigt
worden ist.

Art. 25 Anderungen des Rahmenvertrages

Anderungen oder Ergédnzungen des Rahmenvertrags sind den Vorstanden der drei Trdgergemeinden zur Ge-
nehmigung vorzulegen. Ein den Tragergemeinden unterbreiteter Antrag gilt als angenommen, wenn er die
Zustimmung aller Gemeindevorstande erhalten hat.

Art. 26 Genehmigung

Genehmigung durch die Sozialbehérde IKA Sozialdienst Unteramt mit VRB Nr. 28 vom 2. Oktober 2025 und
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die Tragergemeinden Bonstetten mit GRB Nr. 689 vom 20. Oktober 2025, Stallikon mit GRB Nr. 218 vom 20.
Oktober 2025 und Wettswil am Albis mit GRB Nr. 195 vom 27. Oktober 2025.

Datum: 30. Oktober 2025 Datum:
IKA Sozialdienst Unteramt Gemeinderat Bonstetten
4 J Yo
Peter Gretsch Liza Egli ;’/ Arianne Moser Peter Trachsel
Prasident Geschaftsleiterin Prasidentin Gemeindeschreiber a. i.

Datum: Datum: L(' A /\ 55

Gemeinderat Stallikon / Gemeinderat Wettswil am Albis

(AU

M A
Ret(?/ ernhard oberto Brunelli
Prasident Gemeindeschreiber Prasidentin Gemeindeschreiber
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